
MANAGER UNE EQUIPE : 
COMMENT DEVELOPPER UN ESPRIT D’EQUIPE ?  
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    Analyser la fonction et trouver son juste positionnement 
  
  Rôle du manager : enjeux et missions 
  Clarification des rôles et missions de chacun  
 
  
 
Connaître son style de management  
 
  Identifier les typologies de management 
  Connaître son style de management 
 
 
Clarifier les notions de responsabilité  
 
  Autorité, pouvoir   
  Réussir à s’imposer face à son équipe  
  Comment établir sa légitimité  
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Identifier et adapter son style de management 
 
  Savoir réagir à la démobilisation   
 
 
Management et leadership  
 
  Qu’est ce que le leadership ?  
  Relations entre niveau de maturité des collaborateurs et 

leadership  
  Règles à respecter pour un bon leadership situationnel  
  Principes de progression et de régression  
  
 
Faciliter un climat de confiance  
 
  Motiver au quotidien  
  Les mécanismes de la motivation  
  Comment motiver son équipe  
 
 
Quelques outils de la motivation  
 
  Le suivi des performances individuelles  
  Le management par objectifs  
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MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
 
 Les méthodes participatives prennent 
en compte la problématique des 
participants  

 Alternance entre apports théoriques et 
proposition de méthodes et outils  
 
 Activité réflexives - Simulations  

 Réflexions et échanges d’expériences  
   
  
MOYENS PÉDAGOGIQUES 
 
 Les consultants qui animent cette 
formation sont des spécialistes du 
management d’équipe. 

 Des outils opérationnels pour 
faciliter la compréhension sont 
fournis lors de ce stage. 
 
 

PUBLIC CONCERNÉ 
 
Toute personne ayant une mission 
d’encadrement et d’animation d’équipes 
(Superviseurs, Chefs de service, chefs 
d’atelier, chefs de secteurs, chefs 
d’équipes, dirigeants de PME- PMI…) 
 
  
OBJECTIFS 

 Identifier les missions du manager 

 Se positionner en tant que manager 

 Connaitre les styles de management 

 Connaître les outils et les méthodes 
d’animation et de motivation d’équipes 

 Savoir les utiliser dans le contexte de 
l’entreprise pour développer les 
performances individuelles et collectives 

MANAGER UNE EQUIPE : 
COMMENT DEVELOPPER UN ESPRIT D’EQUIPE ?  
 
 

DURÉE ET HORAIRES 
> 1 journée : 9H00 – 17H00 

DATES ET COÛT 
> Nous consulter 
 
 

LIEU 
LB Développement  
131, boulevard de Sébastopol 
75002 Paris 
  
 

CONTACT 
Bruno CHOGNON : 
bruno.chognon@lbdeveloppement.com 
Tél : 01 48 01 81 81  


